
Mozione per la costituzione della Commissione Pari Opportunità dell’Ungp 

Gli ultimi dati Inpgi in nostro possesso ci dimostrano come il gap salariale subito durante la vita 

professionale attiva si trascina, ovviamente, sulla pensione. Non è questa, comunque, l’unica disparità di 

genere che amaramente dobbiamo registrare. La rappresentanza femminile è ancora esigua e non 

rispecchia l’attuale andamento della professione dove le donne, esaminando le iscrizioni all’Ordine dei 

giornalisti, hanno superato la componente maschile, particolarmente nel Registro dei professionisti degli 

Albi. 

E’ giunto perciò il momento che anche l’UNPG, come avviene per la Federazione Nazionale della Stampa 

Italiana, si doti, attraverso una modifica dello Statuto, di una Commissione Pari Opportunità che operi per il 

raggiungimento dell’effettiva parità fra generi, almeno cominciando a rispettare i parametri riconosciuti 

dall’Unione Europea e fissati nel rapporto 60/40 fra generi. Oltre che ovviamente operare nella direzione di 

una effettiva parità salariale e, di conseguenza, pensionistica. 
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